FORMULARIO ABONI NATABO
Cada persona que utilice estos indicadores debe de adaptarlos al proyecto, intervención, acción, curso, taller, plan de acción, o tema que desea evaluar.  Esta contextualización es indispensable para que los resultados hagan sentido y se puedan utilizar para mejorar y avanzar en aquello que estamos evaluando. 
Aboni Natabo es un método que provee de indicadores y escala de evaluación de impacto, los contenidos son dados por las personas que lo utilizan.

Institución: ________________________________________________________________________
Comunidad: _______________________________________________________________________
Nombre de la persona que llena este cuestionario: __________________________________________
Correo Electrónico: _________________________________________________________________
	INFORMACION Sobre el tema de la intervención (curso, taller, acción, plan de acción, programa, etc)

	Después de la intervención, usted o las personas que evalúan el impacto de estos indicadores…


	Valoración de impacto por cada indicador



	
	Gran impacto positivo

+ 2
	Impacto positivo

+ 1
	Ningún impacto

0
	Impacto negativo

-2
	Gran

Impacto negativo

-1

	1. buscan información
	

	2. comparten información
	

	3. analizan información
	

	4. conocen y aplican información
	

	5. usan los conceptos
	

	6. conocen otros proyectos
	

	7. conocen otras organizaciones
	

	Testimonios:


	

	

	COMUNICACIÓN: Sobre el tema de la intervención (curso, taller, acción, plan de acción, programa, etc)

	Después de la intervención, usted o las personas que evalúan el impacto de estos indicadores…


	Valoración de impacto por cada indicador



	
	Gran impacto positivo

+ 2
	Impacto positivo

+ 1
	Ningún impacto

0
	Impacto negativo

-2
	Gran

Impacto negativo

-1

	8.  discuten los avances
	

	9. discuten estrategias
	

	10. discuten nuevas forma de enfrentar 
	

	11. hablan sobre continuidad
	

	12. hablan críticamente
	

	13. se reúnen para hablar sobre


	

	14. se reúnen sin promotor (conductor, maestro, facilitador,etc).
	

	Testimonios:


	

	


	REFLEXION Sobre el tema de la intervención (curso, taller, acción, plan de acción, programa, etc)

	Después de la intervención, usted o las personas que evalúan el impacto de estos indicadores…


	Valoración de impacto por cada indicador



	
	Gran impacto positivo

+ 2
	Impacto positivo

+ 1
	Ningún impacto

0
	Impacto negativo

-2
	Gran

Impacto negativo

-1

	15.  hablan sobre


	

	16. el proyecto es identificado por personas no participantes
	

	17. han enriquecido el conocimiento
	

	18. discuten la información entre ell@s
	

	19. son enlace entre organizaciones
	

	20. forman alianzas con otros actores
	


Testimonios

	PARTICIPACION Sobre el tema de la intervención (curso, taller, acción, plan de acción, programa, etc)

	Después de la intervención, usted o las personas que evalúan el impacto de estos indicadores…


	Valoración de impacto por cada indicador



	
	Gran impacto positivo

+ 2
	Impacto positivo

+ 1
	Ningún impacto

0
	Impacto negativo

-2
	Gran

Impacto negativo

-1

	21. toma decisiones para incidir
	

	22. elaboran propuestas
	

	23. implementan actividades
	

	24. expresan su visión
	

	25. demanden que se tomen en cuenta su visión
	

	26. proponen alternativas
	

	27. hablan sobre cómo les ha beneficiado
	


Testimonios


	ORGANIZACION: Sobre el tema de la intervención (curso, taller, acción, plan de acción, programa, etc)

	Después de la intervención, usted o las personas que evalúan el impacto de estos indicadores…


	Valoración de impacto por cada indicador



	
	Gran impacto positivo

+ 2
	Impacto positivo

+ 1
	Ningún impacto

0
	Impacto negativo

-2
	Gran

Impacto negativo

-1

	28. saben identificar recursos en su comunidad
	

	29. utilizan estos recursos
	

	30. saben utilizar recursos externos
	

	31. se adaptan a nuevas circunstancias
	

	32. están satisfech@s con el nivel de organización
	

	33. consideran que se ha establecido un liderazgo
	


Testimonios

	INCIDENCIA: Sobre el tema de la intervención (curso, taller, acción, plan de acción, programa, etc)

	Después de la intervención, usted o las personas que evalúan el impacto de estos indicadores…


	Valoración de impacto por cada indicador



	
	Gran impacto positivo

+ 2
	Impacto positivo

+ 1
	Ningún impacto

0
	Impacto negativo

-2
	Gran

Impacto negativo

-1

	34. ha influido en programas y/o proyectos del gobierno
	

	35. las autoridades consultan a la gente
	

	36. se involucra en la toma de decisiones
	

	37. ha influido en los programas / proyectos sociales
	

	38. ha contribuido a la construcción de ciudadanía
	

	39. ha favorecido el diseño de nuevas políticas.
	


Testimonios:


	TRANSFORMACIÓN DE ACTITUDES: Sobre el tema de la intervención (curso, taller, acción, plan de acción, programa, etc)

	Después de la intervención, usted o las personas que evalúan el impacto de estos indicadores…


	Valoración de impacto por cada indicador



	
	Gran impacto positivo

+ 2
	Impacto positivo

+ 1
	Ningún impacto

0
	Impacto negativo

-2
	Gran

Impacto negativo

-1

	40. han asumido responsabilidades
	

	41. buscan otras alternativas
	

	42. ponen en práctica distintas soluciones
	

	43. cuentan con mayores habilidades
	

	44. utilizan las habilidades adquiridas
	


Testimonios


	DESARROLLO HUMANO Sobre el tema de la intervención (curso, taller, acción, plan de acción, programa, etc)

	Después de la intervención, usted o las personas que evalúan el impacto de estos indicadores…


	Valoración de impacto por cada indicador



	
	Gran impacto positivo

+ 2
	Impacto positivo

+ 1
	Ningún impacto

0
	Impacto negativo

-2
	Gran

Impacto negativo

-1

	45. manifiestan un cambio en la vida de las personas
	

	46. saben manejar sus problemas de manera autosuficiente
	

	47. saben manejar los conflictos sociales
	

	48. han tenido mayor éxito social
	

	49. las relaciones en la comunidad han cambiado
	

	50. se han generado respuestas solidarias
	


Testimonios


