Seguimiento de las sesiones preventivas seleccionadas para la intervención 
SECUNDARIA
SEGUIMIENTO A LA ANIMACION SOCIAL (INDICE)

	Describa puntualmente las actividades semanales que realizarán los miembros de su red.
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SEGUIMIENTO A LAS HABILIDADES (IRPACO red) 

	Habilidad: ___________________________________________
Instrucciones:
Registra en el renglón que le corresponde a cada participante la sesión preventiva que desarrolló en la sesión.

En los casos de las personas que no asistieron podrás registrar ausente.

	ESTUDIANTE : [image: image5.wmf]
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Nombre Adulto

En esta sesión desarrollé la habilidad

PEDRO
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SEGUIMIENTO A LAS SESIONES PREVENTIVAS (ESCALA DE ACTITUDES)

	LECCION No.: _________________________________________________

Registra en el renglón que le corresponde a cada participante la sesión preventiva que desarrolló en la sesión.

En los casos de las personas que no asistieron podrás registrar ausente.

	Principio del formulario
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Nombre Adulto

En esta sesión aprendí

JUAN
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Final del formulario



	

	 

	CÉDULA DE AUTOEVALUACIÓN


	
"Indicadores del plan de acción CHIMALLI"
A continuación te ponemos 18 indicadores de seguimiento del modelo Chimalli que te ayudarán a evaluar semana a semana el proceso comunitario que está ocurriendo en tu comunidad.

Estos indicadores tienen que ver con la identificación con la causa por parte de tu comunidad y por parte tuya, es decir, qué tanto entiendes lo que pretende Chimalli, y en qué medida se lo has podido transmitir a tu comunidad, ¿la visión de que sí es posible protegernos de los riesgos, ha sido transmitida a la comunidad? También se incluye la vinculación con la comunidad, es decir, el tipo de vínculo que haces, semana a semana, con la comunidad, con tu red, lo cual es muy importante para Chimalli.

¿Te recuerdas de la teoría de la resiliencia que parte de la base de que la fuerza de las personas que sufren está en la significancía del vínculo? Se incluyen también indicadores sobre tu red y su grado de integración, sobre las actividades que tu red está realizando semana a semana y sobre si esas actividades se relacionan con los diagnósticos que la misma red realizó con el INDICE y con el IRPACO y la Escala de Actitud y el Cuestionario de Habilidades. 
También tú mismo y algunos integrantes de la red están coordinando grupos para el desarrollo de habilidades, ¿cómo se está dando el trabajo con esos grupos? Se incluyen indicadores básicos para la visión de Chimalli como son la practica psicocorporal tanto por parte tuya como por parte de la comunidad, recuerda que la rutina psicocorporal que te dimos en la sesión 1 es para practicarla diariamente, para que tus potencialidades como persona y como promotor afloren y también en tu red y tu comunidad. Se espera que todos estemos practicando diariamente habilidades para la vida, es decir que practiques la prevención en tu vida diaria. También es importante que semana a semana evalúes qué tanto has aplicado actitudes y flexibilidad paradigmática. ¿Recuerdas el ejercicio de paradigmas que hiciste en la sesión uno?, ahí nos recuerdan que las personas podemos tomar dos actitudes una de parálisis y otra de flexibilidad, este indicador es útil para evaluar tus propias actitudes como promotor y también las de la comunidad.

Probablemente has encontrado todo tipo de obstáculos para tu trabajo comunitario y quizás tu red también, ¿pero esta semana cuales fueron tus flexibilidades? Es decir, cuáles fueron tus actitudes positivas. Cuando revisaste la sesión cuatro, hicimos énfasis en que la formación de la red se hace a través de visitas sistemáticas a cada persona y no a través de citas o juntas. Estas vistas te permiten seguir una “ruta chimalli” en tus actividades semanales en la escuela o en el barrio, es necesario evaluar semanalmente esa ruta de visitas que llevas a cabo.
Finalmente cuando se trabaja con preadolescentes y jóvenes, los padres de familla son muy importantes, ¿los integrantes de los grupos hacen su postactividad con sus padres? ¿Existen grupos de padres trabajando en la escuela? Es común que algunas escuelas y comunidades ya tengan actividades relacionadas con la prevención, que tanto tu plan de acción ha podido sumarse a otras actividades que ya realizaba tu comunidad. Reflexiona en todo esto y después captura tus respuestas evaluando la presencia o ausencia de cada indicador en tu plan de acción, con una intensidad de 0 a 5. Esta autoevaluación semanal te servirá a ti mismo para reflexionar sobre tu trabajo y a tu asesor para retroalimentarte adecuadamente.
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1.- Identificación con la causa por parte de la comunidad.
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2.- Vinculación con la comunidad.
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3.- Práctica de protección por parte de la comunidad.
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4.- Identificación de actitudes que facilitan por parte de la comunidad.
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5.- Post actividad con padres de familia.
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SEGUIMIENTO A LAS HABILIDADES (IRPACO grupo)

	


	 

HABILIDAD: [image: image56.wmf]

Controlar la tensión con la respiración


 

En esta semana trabajamos las habilidades: 
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